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- Kontekst

pierwszy projekt prowadzony przez Stowarzyszenie
Uniwersytetow Dzieciecych

grupa robocza: Fundacja Ave, Fundacja DUCH,
Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciecy, Fundacja
Uniwersytet Dzieci

cel projektu: zebranie dobrych praktyk dla
istniejgcych i nowych uniwersytetow dzieciecych



Kto to jest wolontariusz

Wolontariuszem jest kazda osoba
fizyczna, ktora dobrowolnie,
ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje Swiadczenia na rzecz
organizacji, instytucji lub osob
indywidualnych wykraczajgc poza
wiezi kolezensko-rodzinne

definicja stownikowa

definicja Ogdélnopolskiej Sieci Centrow
Wolontariatu




Kim jest nasz wolontariusz?

e posiada wysoka wewnetrzng motywacje
(,zaangazuje sie w cos dobrego”, lub konkretnie w
ten nowatorski projekt)

* ma poczucie odpowiedzialnosci

e |ubi dzieci

* jest zaangazowany

* moze (ale nie musi) by¢ typem lidera

e cechujg go: aktywnosc¢, umiejetnosc bardzo dobrej
komunikacji, podejmowanie inicjatywy,
proaktywnosc




- Regulacje prawne

e Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
uchwalonej w 2003 roku

e umowa — opcjonalna. Dostepna na:
http://wolontariat.org.pl/prawo/porozumienie-o-
wspolpracy/

e ubezpieczenie wolontariusza — pokrywa panstwo, o ile
swiadczenia trwajg dtuzej niz 30 dni

e gratyfikacje wolontariuszy — zwolnione z podatku



Dobre dopasowanie i komunikacja

e potrzeby kandydata na wolontariusza vs oczekiwania
naszej organizacji

e doskonata komunikacja

 rekomendowany film z oczekiwaniami — jako minimum
szkolenia

e wolontariusz ma swiadomos¢ waznosci zadania, ktore
petni

e wolontariusz akceptuje i rozumie cele i specyfike zadan
* dobre zdefiniowanie zadan i roli, jakg ma petnic
e rzeczowa i systematyczna informacja zwrotna




Grupy wiekowe i zawowe

e studenci

e gimnazjalisci

e licealisci

* rodzice dzieci-
studentow

e 0soby starsze - emeryci

 wolontariat
pracowniczy




Zakres dziatan wolontariuszy

e obstuga recepcji — najczestsza forma

e aktywizacja i animacja studentow— najczestsza forma
e praca biurowa

e obstuga informatyczna, graficzna

e prowadzenie facebooka

e koordynacja projektow

e koordynacja rekwizytéw/materiatéw do zajec

e wspoOtpraca ze szkotami

e obstuga szkolenn/konferencji/jednorazowych wydarzen
prowadzonych w ramach projektu



- Zakres dziatan wolontariuszy
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Organizacja wolontariatu

e koordynator wolontariatu!

* wolontariat jednorazowy

e wolontariat kilka razy do roku
e wolontariat regularny

e udziat w programach dla wolontariuszy (wewnetrzne
praktyki, inne)




- Kanaty dotarcia

Wspotpraca z organizacjami lokalnymi:
e Centrum Wolontariatu http://wolontariat.org.pl/ i inne regionalne centra
e System Ochotnikéw Warszawskich https://ochotnicy.waw.pl/

e Centrum Wolontariatu UW http://wolontariat.uw.edu.pl/ i instytucje tego typu
uczelniach - UWAGA - tego typu instytucje mogg udostepniac jedynie oferty
wolontariatu, nie mozna za ich pomocg rekrutowac na praktyki, staze - tutaj
kontaktem z uczelnig jest Biuro Karier, opiekun praktyk studenckich itp.

Portale z ogtoszeniami, gumtree, olx. Portale bardziej ukierunkowane: ngo.pl

Poczta pantoflowa - wolontariusze przyciggajg swoich znajomych
Witasna strona www — bardzo jasny komunikat na czym pokega i co daje wolontariat

Szkoty
Media lokalne
Rozmowa rekrutacyjna



- Co motywuje wolontariuszy?

e udziat w dobrym, interesujgcym projekcie
* poczucie, ze robig co$ waznego, dobrego
e zadowolenie dzieci — wymieniane najczesciej




Co motywuje wolontariuszy?

e podziekowanie jako minimum, lepiej-stata komunikacja

e system lojalnosciowy
* newsletter regularny

* poczucie sprawczosci - wykonywanie sensownych (cho¢ czasem bardzo prostych i
mechanicznych) dziatan, ktorych efekty mozna potem obserwowac

* spotkania integracyjne, przynaleznosc¢ do spotecznosci, ,,ma by¢ fajnie”
e bardzo wazne - stosunek koordynatorow i innych pracownikéw do wolo
* wyjazdy wakacyjne, feryjne

e otrzymanie nagrody, docenienie, karty do empiku etc.

e droga awansu — docenienie zastug

e praktyka na uczelni? Niekoniecznie — wymaog praktyki mierzonej w tygodniach, a
nie godzinach

Studenci SGH uczestniczgcy w wolontariacie w ramach Ekonomicznego Uniwersytetu
Dzieciecego i Akademii Mtodego Ekonomisty otrzymujg dodatkowe punkty starajac
sie o stypendium naukowe




Co motywuje wolontariuszy?

e rozwdj kariery wolo - wyksztatcenie pracownika z wolo, np. Duch
wspotpracy -

e grywalizacja, zbieranie punktow

e rdzne osobowosci - znamy motywacje, wiemy, czego oczekiwac, czasem
przychodzg towarzysko, czasem przyprowadzajg rodzice

* rdzne bodzce motywacyjne, rozny jezyk do réznych ludzi
e program Kompetentny Wolontariusz - rozwdj osobowosciowy
e program wiasnych praktyk, szkolenia dla wolontariuszy



Wolontariusze o swoich
doswiadczeniach z nami

e Jestem wolontariuszem w DUCHu, bo interesuje sie historig. W wolontariacie w
DUCHu cenie sobie to, ze spotykam ciekawych ludzi. Wolontariat w DUCHu daje
mi mozliwosc zdobycia wiedzy, nowych znajomosci i czuje sie potrzebna innym.”
Amellia

,Jestem wolontariuszem w DUCHu, bo wolontariat tu jest megaciekawy.

W wolontariacie w DUCHu cenie sobie to, ze rozszerzam swojg wiedze i

dowiaduje sie wielu nowych rzeczy. Wolontariat w DUCHu daje mi duzg
satysfakcje.”

Julia




Wolontariusze o swoich
doswiadczeniach z nami

,Mysle, ze gdyby nie moja przygoda z Uniwersytetem Dzieci, nie wybratabym
zapewne specjalizacji nauczycielskiej na studiach historycznych. Dzieci i mfodziez dajg
niesamowitq site do dziatania i podejmowania nowych wyzwan. Wiem, Ze z
pewnosciq chce z nimi dfuzej pracowac w przysztosci.”

Alicja Tomaszczyk

\

,Jestem ekstremalnym przypadkiem, ktory m.in. dzieki Uniwersytetowi Dzieci zmienit
definitywnie swojq sciezke kariery. Ukoriczytam studia inzynierskie i magisterskie na
kierunku Inzynieria Produkcji z oceng celujgcqg, majgc przed sobg Sciezke kariery na
stanowisku inzyniera.”

Agata Winiarska




Szkolenia

e szkolenie wstepne

e okreslenie obowigzkéw (okreslone odcinki)
mozliwos¢ wybrania odcinkdw (opcjonalnie)
e znajomosc¢ wszystkich odcinkéw

e spotkania cykliczne (integracyjne ale i merytoryczne)
e wigczenie ich w spotecznosé

e ewaluacja, spotkania z rodzicami

e pierwsza pomoc

e reakcje na zachowania dzieci

» praktyki - jako specyficzna forma wolontariatu



Finansowanie, prestiz i Srodowisko

Finansowanie:
* mate granty
e darowizny

e crowdfunding
* nagrody w konkursach i akcjach wolontariackich. Barwy
wolontariatu

Certyfikat — Dobry wolontariat www.dobrywolontariat.pl




Potencjalna wspotpraca miedzy
roznymi organizacjami

wspolne pozyskiwanie dofinansowania

wymiana i integracja wolontariuszy (podroze,
mozliwos¢ wyjazdodw do innego miasta)

mozliwos¢ wspotpracy miedzynarodowej
wspolne dziatania na rzecz wolontariatu jako
takiego?



DZIEKUJE ZA UWAGE!

Anna Grgbczewska,

Fundacja Uniwersytet Dzieci
anna.grabczewska@ud.edu.pl



