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@\&D Kontekst — podmiot wspotpracujacy

MISJIA “Rozwijamy potencjat tworczy i intelektualny dzieci, aby
korzystajgc w petni ze swoich talentéw, wiedzy i mozliwosci,

FUNDACJ| rozumiaty otaczajacy je swiat i potrafity w nim dziatac.”

OD 10 LAT REALIZUJEMY PROJEKTY EDUKACYJNE W CALEJ POLSCE

UNIWERSYTET DZIECI SCENARIUSZE LEKCJI
PONAD 25 000 STUDENTOW 20 000 NAUCZYCIELI
300 WOLONTARIUSZY ROCZNIE | EDUKATOROW

PONAD 200 SCENARIUSZY

500 WSPOtLPRACUJACYCH NAUKOWCOW
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@\d} Dlaczego biznes?

Z punktu widzenia dziecka:

- firma jako organizacja wiedzy

- firma jako miejsce wykorzystania wiedzy

- firma jako jedno z miejsc, w ktorym
bede po etapie nauki

Z punktu widzenia organizacii:

- wspoOtpraca ze srodowiskiem lokalnym
- pozyskanie finansowania

- wiedza ekspercka

- know-how kompetencji miekkich

- wprowadzenie dziecka w miejsce pracy

Z punktu widzenia biznesu:

- udziat w dziataniach edukacyjnych
- CSR

- wolontariat pracowniczy

- rekrutacja przysztych kadr

- promocja wartosci




Jak sie do tego zabrac? @\d)

Co zrobic, by biznes chciat
wspotpracowac?

- budowanie relacji

- dziat fundraisingu

- rola prezesa/lidera organizaciji

- dtugotrwaty proces

- silna marka

- jasna misja

- jasne warunki brzegowe wspotpracy —
szanujemy sie | swojg marke tak samo
jak partnera



Fu
Uni

@7 Formy wspotpracy (1)

- prowadzenie wyktadu

- prowadzenie warsztatow

- warsztaty w fabryce/biurze
Wolontariat pracowniczy
Google, Cisco, 3M, Ocado, IBM,
Moneygram, Bizneslink

- zajecia dla rodzicow
PKO SA

- eventy organizowane z biznesem
Aspire4Kids — stowarzyszenie firm IT
StartUp Weekend Kids

- udostepnianie sal




@7 Formy wspotpracy (2)

- finansowanie wycinka programu
PKO SA — wyktady dla rodzicow

- finansowanie stypendiow - Blik
- darczynienie

- wsparcie dla organizacji

szkolenia pracownikéw — Technologia w
Spodnicy — stowarzyszenie

audyt bezpieczenstwa IT (pwc)

audyt HR (Amberstone)

- Szkolenia wolontariuszy
- Wolontariat




dd? Rekomendacje

- wolontariat, a nie barter

- uwaga na identyfikacje
korporacyjng

- wyktadowca = specjalista,
ekspert, czasem CEO firmy, ale nie
dyrektor marketingu

- wspotpraca jak z naukowcem,
dokumentacja, prezentacja,
przebieg zajec




Q\wa/\_)t) Wyzwania

Wewnetrzne:

dobra komunikacja wewn.
umiejetnosc obstugi klienta
ngo/akademicy a biznes — rézne
cele, rozne kultury

Zewnetrzne:

mylenie marketingu i CSR
raczkujgcy wolontariat
pracowniczy

ograniczenia korporacyjne
partnerow

naturalna sktonnosc¢ biznesu do
wspotpracy z organizacjami
charytatywnymi




/e~ Przyktad komunikacji z biznesem.

Uniwersytet

A 25" Co zyskasz?

Inwestycja w edukacje to MADRA POLITYKA CSR.
Zbudujesz WIZERUNEK SWOJEJ FIRMY wsrdd uczniow ze swojego regionu.

Pomozesz ksztattowa¢ KLUCZOWE KOMPETENCJE potrzebne do sprawnego
funkcjonowania w zyciu zawodowym.

Wzmochisz swojg POZYCJE NA RYNKU.
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Dziekuje za uwage!
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fundacja.uniwersytetdzieci.pl

www.scenariuszelekcji.edu.pl

facebook.com/UniwersytetDzieci

youtube.com/uniwersytetdzieci
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Kontakt:

Anna Gragbczewska
anna.grabczewska@ud.edu.pl


http://fundacja.uniwersytetdzieci.pl/
https://www.facebook.com/UniwersytetDzieci
https://www.youtube.com/user/UniwersytetDzieci
www.scenariuszelekcji.edu.pl

