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WYDARZENIE
(np.: wezwanie
do odpowiedzi
ustnej na forum)

1

Informacja
przetwarzana przez
wzgorze i
przesytana
jednoczesnie do
kory i do ciata

V

V

Teoria Cannona - Barda

Reakcja
instrumentalna

Ocena
wydarzen przez
kore

EMOCIA
(np. strach)




Nie ma dziata n uczuciowo oboj etnych, zachodzi
scisty zwi gzek miedzy emocjami a efektywno s$cia
funkcjonowania cztowieka.

Uznanie prze zy¢ w procesie ksztaicenia czyni 3
ucznia wielostronnie zaanga zowanym podmiotem
poznaj acym, aktywnym tak intelektualnie, jak
emocjonalnie (Oko n, 2003).

Szkotfa powinna stawa ¢ sie szkot g przezycia
| czynu, a nie biernego uczeniasi e




,Mbzg emocjonalny”

= MoOzg jest organem, ktdry pozwala odczuwac

| myslec, uczyc sie | pamietac, tworzy¢ | marzyc,
nabywac | przejawiac stany emocjonalne.

* Emocje, uczenie sie | pamiec¢ sg wyjgtkowo
ztozonymi przejawami aktywnosci mozgu,
a najbardziej istotnymi obszarami mozgu,
stanowigcymi podtoze wymienionych procesow
sg ukiad brzezny (limbiczny) i kora mozgowa.
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* Funkcje uktadu limbicznego:
= powstawanie stanow emocjonalnych,

» koordynacja czynnosci ukt. somatycznego |
autonomicznego,

" procesy poznawcze, uczenia sie i pamiec.

= Bliski zwigzek anatomiczny wyjasnia, dlaczego
emocje | pamiec, sg ze sobg scisle zwigzane |
lepiej przechowujemy pami €€, ktdra powstata
przy odpowiednim poziomie emocji , hiz wtedy
gdy poziom wzbudzenia jest zbyt niski lub zbyt
WYSOKI.



0
Teoria poszerzajgcej | budujgce]

roll emocji pozytywnych

(Federickson, 1998, 2001, 2003)

= Emocje pozytywne petnig wazne funkcje w syt.
stresowych.

» Badania (Frederickson) wykazaty, ze pozytywne
emocje majg zdolnos¢ do odwracania
fizjologicznych skutkow negatywnych emocji, co jest
tez udokumentowaniem zaleznosci
psychosomatycznych

— np.: pod wptywem humorystycznych scen filmowych

dochodzi szybcie] do unormowania czynnosci
naczyniowo-sercowych.



Teoria poszerzajgcej | budujgce]

roll emocji pozytywnych

(Federickson, 1998, 2001, 2003)

= Cztowiek pod wptywem pozytywnych emociji:
radosci, zadowolenia, dumy | humoru zwieksza
zakres procesow uwagi, pamieci, myslenia
uczestniczgcych w rozwigzywaniu problemow, staje
sie bardziej elastyczny i tworczy.

= W skutek tego poszerzenia poznawczego tatwiej
dochodzi do budowania zasobow intelektualnych,

a takze spotecznych.



"
Dwie sktadowe Inteligenciji

Umiejetnosc¢ Umiejetnosé
racjonalnego zjednywania

myslenia ludzi

Determinanta
sukcesu
zyciowego




=
Teoria humanistyczna

» Czilowiek jest z natury zdolny do uczenia sie.
» Kazdy cztowiek jest jednostkg tworczg.

* Podmiotowe traktowanie ucznia gwarantuje

poczucie bezpieczenstwa oraz prawo do
godnosci I liczenia sie z jego potrzebami |
mozliwosciami.

» Rzeczywiste uczenie sie odbywa sie poprzez
doswiadczenie.

= Uczenie si ¢ jest efektywne gdy anga zuje sie
nie tylko umyst, ale i emocje !

= Samoocena jest kluczowym aspektem procesu
uczenia sie.




=
Teoria humanistyczna wg

Rogersa

* Nauczyciel kreatorem atmosfery sprzyjajgce]
rozwojowi tzw. utatwianie.

» Doswiadczalne uczenie sie, w ktérym nauczyciel
jest osoba:

= ulatwiajgcg” zdobywanie wiedzy, a nie wytgcznie jg
dostarczajaca,

= zachecajgcg do poszukiwania informacji zamiast
skupiajgcg sie jedynie na ich podawaniu,

» stwarzajgcg warunki do dokonywania wtasnych odkry¢,
* przywigzujgcg duzg wage do przemyslen uczniow,
* raczej stawiajgcg pytania, niz podajgcg gotowg wiedze.



Wykrywanie zabojcow




Rola oczekiwan nauczycieli

Badania Rosenthala - badanie wptywu
oczekiwan spotecznych na zachowanie
| 0OSiggniecia uczniow.



" I
Eksperyment R.Rosenthala
| L. Jacobson (1968)

Dzieci (18 klas) otrzymaty w szkole ,test
inteligenc)i”. Losowo wybrano 20%
dziecl. Nauczycielom powiedziano, ze
to wyniki testu swiadczg o tym, ze sg to
wyjatkowo uzdolnione dzieci. Po 8
miesigcach przekazano ponownie test
Inteligencji wszystkim dzieciom.



Wzrost poziomu inteligencji u uczniow

,2utalentowanych” | ,pozostatych”
(Rosenthal, Jacobson, 1968)
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Co sie zmienito w szkole,
PO przedstawieniu przez Rosenthala
wynikow testow”?

» Zmiana oczekiwan nauczyciell wobec
uczniow ?

»Zmiana w interakcjli nauczyciel- uczen ?



"
Potwierdzanie witasnych oczekiwan

= Zwracanie uwagi na zachowanie | zdarzenia
Zwigzane z ich oczekiwaniami | czesto
poszukiwanie potwierdzajgcych je informacii.

* Interpretujemy niejednoznaczne wydarzenia |
zachowania w sposob, ktory potwierdza nasze
oczekiwania.

» Zapamietujemy ludzi | zdarzenia w zgodzie z
wiasnymi oczekiwaniami.



S
Efekty zwigzane z

oczekiwaniami wobec innych

» Efekt Pigmaliona

= Spetnianie sie pozytywnego oczekiwania
wobec kogos dlatego, ze to pozytywne
oczekiwanie sobie wytworzylismy.

= Efekt Golema

= Spetnianie sie negatywnego oczekiwania
wobec kogos dlatego, ze to negatwne
oczekiwanie sobie wytworzylismy.



" J
Jak pracowac z uczniami
uwzgledniajgc wyniki badan ?

» UswiadomiC sobie opisywane mechanizmy.
= Pozna¢ mocne i stabe strony swoich uczniow.
= Doszukiwac sie mocnych stron w kazdym uczniu.

» Doceniac postepy | sukcesy na miare kazdego
ucznia.

= Mobilizowac do pracy.
= Chwalic.



Wiara ,wa znych” osob
(nauczycieli | rodzicow)
W potencjat uczniow ma wi ekszy wptyw

na to, jak dzieci postrzegaj g swoje
mo zliwo sci, ni z ich rzeczywiste
osi agni ecia | szkolne oceny.




Proces uczenia si € jest tym bardzie]
efektywny im cz esciej jest zwi gzany z
pozytywnymi do swiadczeniami, a emocje
wigzg Sie z pozytywnymi kontaktami
spotecznymi.

Tak wiec mo zliwo s¢€ wspotpracy w
procesie uczenia si € stwarza pozytywne
Impulsy dla mozgu.



Wskazowki dla prowadzgcych:

Cele formutowane | dobierane indywidualnie
bgdz zespotowo, dyskutowane.

Preferowanie modelu percepcyjno-
Innowacyjnego, tworzenie wiedzy zywe|,
dynamicznej, operatywnej, przydatnej w
codzienne| praktyce, wiedzy niebazujgce]
wytgcznie na pamieci.

Uczenie wolne od stereotypow, wzorcow,
rozwijajgce tworczg aktywnosc¢ kazdej
jednostki, stosowanie metod | form
aktywizujgcych.



* Troska o dobdr zadan otwartych,
stymulowanie myslenia dywergencyjnego,
wyzwalanie pomystowosci, kreatywnosci |
oryginalnosci myslenia | dziatania.

= Osigganie celdw, zdobywanie sukcesow-jako
naturalny, ,biezgcy” efekt dziatan tworczych;
nauczyciel — edukator — facylitatorem
wyzwalajgcym aktywnosc uczgcych sie,
stwarzajgcy warunki rozwoju.

= Wysoki poziom motywacji wew. Oparte] na
tzw. autonomicznej aktywnosci poznawczej:.
clekawoscil.



» Silny nacisk na integracje uczgcych sie,
organizowanie pracy w zespotach, troska o
ksztattowanie kompetencji kooperacyjnych.

» Radosc¢ wspodlnego dziatania, bliskos¢
uczacych sie, szlachetna rywalizacja,
gotowosc niesienia sobie pomocy,
wspotodpowiedzialnos¢ za prace.

* Pozytywny klimat emocjonalny, dynamicznosc
reakc|i, che¢ pokonywania trudnosci, dazenie
do perfekcji, ksztattowanie sie poczucia
Sprawstwa | wiasnej mocy.



=
Czynniki motywacyjne zalezne

od nauczyciela:

Poziom napi gcia, jakie w uczniach wytwarza
osigganie danego celu uczenia sie. Umiarkowany
poziom napigcia | pomaganie uczniom w
ustanawianiu sobie celow stuzg motywacji.

Koloryt emocjonalny . Nauczyciel moze nadawac
zadaniu pozytywny, negatywny lub neutralny koloryt
emocjonalny.

Poziom poczucia sukcesu powigzany jest za
stopniem trudnosci zadania | wiozonym w nie
wysitkiem. Skuteczny nauczyciel uczy sie, jak
dostosowywac stopien trudnosci zadania do danego
ucznia.



=
Czynniki motywacyjne zalezne

od nauczyciela:

= Poziom zainteresowania . Nauczyciel ma duze
mozliwosci nawigzywania do zainteresowan uczniow.

= Sprzezenie zwrotne . Informacje zwrotne dotyczg tego, co
uczen powinien poprawic, jak i tego, co wykonuje dobrze.

» Ksztattowanie motywow panowania i afiliacji

Uczniowska potrzeba panowania zostaje zaspokojona,
jesli uczen czuje, ze ma pewien wptyw ha swoje
srodowisko dydaktyczne i na zadania. Potrzebe afiliacji
nauczyciel moze skierowac na wtasciwg droge poprzez
wprowadzenie zespotowych struktur dydaktycznych celow
| nagrod; nie zatujgc czasu, pomoze uczniom utworzyc
grupe klasowa.



‘eruejeIzp 1 eiueuzod 2soumAnaje ezsoupod ‘2souzivimys Yol efeiujonjopeimz

‘YoAuffoeynpa modaiqez asoyel ezsoupod — eloyejsAies ‘efsed ‘auemozedueez ‘eluaziom) 1

RIDADPO 2s0pel ‘sruaimizpz ‘eloeudose] ‘asomeyard ‘Azpamm amaudead el apjel eroAzazid
ausopel adkfezesAm auzomyoAsd Auejs auepkzod 21s yoAokzon n 3s adklemmelog

‘[059J] QUBMOZI[E3) M SUEP{ImN

BS 2J0)| ‘10sopem  yoAuposouzol njuemAqopAm elAzids Aureuolbowa 1sya1u0y AumAiAzod e

‘MOIUZON BMOIONZON BI3JS 9Z YoAzomeuzod [0$3J) SIUIZOE] BIMIBIN 0DBZOBUZ ‘BIUDJRIZSY

saooad eokzpemoid 2qoso zazid AuemoanjAm ‘AufeuolDows jewip] AMIDSe[m ‘O)Jpeuod



"
By stworzyc przyjazny klimat nalezy:

= pielegnowac (kontrolowac | rozpoznawac)
wiasne emocje

= zwracac uwage na to co pozytywne

* utrzymywac porzadek

= zachecac uczniow do podejmowania ryzyka
" miec poczucie humoru

* umiec przebaczac | zapominac

= byC uwaznym na emocje jednostki | atmosfere
panujgcg w grupie



S
Wskazniki pozytywnego klimatu:

" uczniowie znajg sie, pomagajg sobie sg do
siebie nastawieni przyjacielsko

= zacheca sie ucznidéw, aby przejawiall
roznorodne zainteresowania

* nauczyciele sg wyczuleni na spoteczne |
emocjonalne potrzeby poszczegolnych
uczniow

" uczniowie uczestniczg w podejmowaniu
decyzji



Po czym mo zna pozna ¢, ze w
klasie panuj g warunki wyzwalaj gce
W uczniach to, co w nich

najlepsze? Wwg Merrill Harmin



= Uczniowie nie sprawiajg wrazenia zawstydzonych.
* Nie trwajg w nieustannej gotowosci do sprostania
kazdemu zadaniu czy wygrania kolejnej rozgrywki.

= Sprawiajg wrazenie 0sob petnych szacunku dla
siebie samych, swiadomych swoich mozliwosci oraz
wiedzacych, ze ich wartosc jako istot ludzkich nie
zalezy od sukcesu lub pochwaty.

» Siedzg wyprostowani.

= Czujg sie w klasie bezpiecznie, sg odprezeni |
catkowicie pochtonieci nauka.

» Z zaangazowaniem zajmujg sie pracg. Nie oznacza
to jednak, ze pracujg gorgczkowo, z niepokojem czy w
napieciu.

= \W klasie panuje umiarkowany gwar i ruch. Nie ma
przestojow w nauce.



* Nie zerkajg na zegarki w oczekiwaniu na koniec lekcj,
za to z widoczng przyjemnoscig | zainteresowaniem
Zajmujg sie praca.

= Sg samodzielni, kierujg sie wewnetrzng motywacja.
Biorg odpowiedzialnos¢ za swoje poczynania.

= Dokonujg samodzielnych wyborow, sami decydujg,
kiedy sg gotowi do pracy i kiedy jg skoncza.

* Nie trzeba wydawac im drobiazgowych polecen.

* Dbajg o dobre relacje z innymi, takze z nauczycielem.
Stuchajg siebie nawzajem.

= Akceptujg innych i czujg sie akceptowani. Okazujg
sobie nawzajem szacunek. Nie lekcewazg innych | sami
nie czujg sie odrzuceni.



= \W sytuacjach konfliktowych uczniowie | nauczyciele
dazg do znalezienia rozwigzania problemu.

= Atmosfera panujgca w kasie sprzyja wyzwalaniu
tego, co w kazdym z uczniow najlepsze. Uczniowie
chetnie ze sobg wspotpracujg, nie izolujg sie od
grupy.

= Sg uwazni i czujni. Nie nudzg sie, nie starajg sie
tylko przetrwac dnia. Nie podchodzg do swoich zadan
W SposoOb bezmysiny.

= Widac w nich skupienie i tworczy wysitek.
Uczniowie sg swiadomi swojego udziatu w procesie
wspolnego uczenia sie | sg wrazliwi na opinie |
uczucia innych uczniow.



" J
Uczniowie | Nauczyciele
sg zadowoleni ©




Dziekuje Panstwu za uwag €

aniaresler@gmail.com



